
asile LUPU
RIMARIA COMUNA POPESTI MAR

FI9A POSTULUI
Nr. .......

A. Informa[ii generale privind postul

1. Nivelul postului: FUNCIIE DE EXECUTIE

2. Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT

3. Treapta profesionalS: II

4. Scopul principal al postului: executare diferite lucr6ri cu utilaje grele
(autogreder, buldoexcavator)

B. Condifii specifice pentru ocuparea postului

1. studii de specialitate: generale sau medii absolvite cu diplom! de
absolvire, respectiv diplomS de bacalaureat

2. Perfeclion5ri (specializ5ri): conduc6tor autovehicule ce define permis cu
categoriile B, C, C+E, D.

Constituie un avantaj: calificare maginist ta magini pentru terasamente
(ifron ist) xbu ldoexcavatorist

3. Cunogtinle de operare/programare pe calculator (necesitate 9i nivel): -
4. Limbi striine (necesitate 9i nivel) cunoscute: -

5. AbilitSli, calit5fi 9i aptitudini necesare: -

6, Cerinle specifice: -

7. Competen[a managerialS (cunogtinle de management, calitSli 9i aptitudini
manageriale):

C. Atribu[iile postului:

1. sE execute lucr5ri de s5pare cu utilaje potrivite, la nivelul calitativ
specificat in documentalia tehnic5 de execu[ie;
2. sE preg5teasc5 utilajete pentru efectuarea lucr5rilor de s5pare;
3. sH verifice calitatea lucr5rilor efectuate;
4. sE incarce materialele in m'rjloacele de transport;
5. sE descarce materialele din mijloacele de transport;
6. sE efectueze lucr5ri de curSgare, af6nare gi nivelare a terenurilor;
7. sb efectueze lucr5ri de compactare;
B. sE intrelin5 utilajele pentru lucr5ri de terasamente;
9. sE ia toate mEsurile necesare de paz6 9i proteclie contra incendiilor;
10. sE ia toate m5surile necesare de paz5 9i proteclie contra efracfiei;
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11. sE ia toate misurile necesare de pazd 9i protec[ie contra distrugerilorsau
deterior5rilor sub orice form5 a m5rfurilor;
12. sE foloseasc5 timpul de muncS exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu, in acest sens, nu se ocupS in timpul de munc5 de activit5gi care nu
sunt cuprinse in atribufiile 9i indatoririle sale ori nu sunt dispuse de gefi
ierarhici;
13. sH aib5 capacitatea de organizare a locului de muncS;
14. sE participe activ la rezlvarea sarcinilor echipei;
15. sE fie cinstit, loial gi disciplinat, d6nd dovad5 in toate imprejurErite de o
atitudine civilizaS 9i corect5 fa!5 de toate persoanele cu care vine in contact;
16. sE respecte cu strictele regulile de protec[ie a muncii 9i P.S.I. din
obiectivul unde desfSgoarE serviciul;
L7. sd acorde ajutor; atet cet este ralional posibil, oric5rui alt salariat, aflat
intr-o situalie de pericol;
18. s5-gi insugeasc5 gi sE respecte normele gi instrucliunile de protec[ie a

A muncii gi m5surile de aplicare a acestora;
19. sE aduc5 la cunogtinf5 de indat5 angajatorului accidentele de munc5
suferite de propria persoan5 sau de alli angajafi;
20. sE coopereze cu persoanele cu atribufii specifice in domeniul securitSlii 9i
s5n5tSgii in munc5, at6ta timp c6t este necesar, pentru realizarea oric6rei
sarcini sau cerinle impuse de autoritatea competent5 pentru prevenirea
accidentelor 9i bolilor profesionale;
21. sE refuze intemeiat executarea unei sarcini de munc5 dac5 aceasta ar
pune in pericol de accidentare sau imboln5vire profesionalS persoana sa sau a
celorlal[i colegi;
22. sE execute alte activitSfi in legsturE cu indeplinirea sarcinilor de serviciu
precizate de persoanele care au acest drept.

D. Sfera relalionalS a titularului postului

n 1. Sfera relalionalS internS:

a) Rela[ii ierarhice:

- subordonat fa!5 de: viceprimar

- superior pentru: -

b) Relalii funclionale: -

c) Relalii de control: -

d) Relafii de reprezentare: -

2. Sfera rela[ional5 externS:

a) cu autoritSli 9i institulii publice: -

b) cu organizalii internalionale: -

c) cu persoane juridice private: -



3. Delegarea de atribulii 9i competentSxxxx)t(: -

x**** Se vor trece atribufiile care vor fi delegate c5tre o alt5 persoanE in
situafia in care salariatul se aflS in imposibilitatea de a-9i indeplini atribu[iile
de serviciu (concediu de odihnS, concediu pentru incapacitate de munc5,
delegalii, concediu fErE plat5, suspendare, detagare etc.). se vor specifica
atribu[iile, precum gi numele persoanei/persoanelor, dupE caz, care le valle
vor prelua prin delegare.

E. intocmit de:

1. Numele gi prenumele:

2. Funclia de conducere:

3. Semn5tura.....

LUP

4. Data intocmirii 75/02/2024

F. Luat la cunogtin!5 de c5tre ocupantul postului

1. Numele 9i prenumele:

2. Semn5tura.....

3. Data.,...

G. ContrasemneazS:

1. Numele 9i prenumele ' ?ff/ ftzg<W[l2/'l'

2. Func[ia: AL Nit*t,\rP+Tof2* )OZ, ,.(2
3. Semn5tura ,.X-(-)

4. Data ../5" o?" Zcv I cr
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