Anexa nr. 1

Vasile LUPU
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FISA POSTULUI
Nr. .......

. Informatii generale privind postul

Nivelul postului: FUNCTIE DE EXECUTIE
Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT
Treapta profesionala: II

Scopul principal al postului: executare diferite lucréri cu utilaje grele

(autogreder, buldoexcavator)

B.
1.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: generale sau medii absolvite cu diplom3 de

absolvire, respectiv diploma de bacalaureat

2.

Perfectionari (specializari): conducdtor autovehicule ce detine permis cu

categoriile B, C, C+E, D.

Constituie un avantaj: calificare masinist la masini pentru terasamente
(ifronist) *buldoexcavatorist

3.

N o ow s

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -

. Cerinte specifice: -

- Competenta manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini

manageriale):

C.
1.

Atributiile postului:

sa execute lucrari de sapare cu utilaje potrivite, la nivelul calitativ

specificat in documentatia tehnicd de executie;

2.

sa pregdteasca utilajele pentru efectuarea lucrérilor de sapare;

3. sa verifice calitatea lucrarilor efectuate;

4. sa incarce materialele in mijloacele de transport;
5. sa descarce materialele din mijloacele de transport;
6.
7
8
9.
1

sa efectueze lucrari de curatare, afanare si nivelare a terenurilor;

. sa efectueze lucrari de compactare;
. sa intretind utilajele pentru lucrdri de terasamente;

sa ia toate masurile necesare de paz3 si protectie contra incendiilor;

0. sa ia toate m3surile necesare de paza si protectie contra efractiei;




11. sa ia toate masurile necesare de pazd si protectie contra distrugerilor sau
deteriorarilor sub orice forma a marfurilor;

12. sa foloseascad timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu, in acest sens, nu se ocupa in timpul de munca de activititi care nu
sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefi
ierarhici;

13. sa aiba capacitatea de organizare a locului de munc3;

14. sa participe activ la rezlvarea sarcinilor echipei;

15. sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurdrile de o
atitudine civilizaa si corectd fata de toate persoanele cu care vine in contact;
16. sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1. din
obiectivul unde desfasoara serviciul;

17. sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricirui alt salariat, aflat
intr-o situatie de pericol;

18. sa-si insuseascd si sa respecte normele si instructiunile de protectie a
muncii si masurile de aplicare a acestora;

19. sa aduca la cunostinta de indata angajatorului accidentele de muncs
suferite de propria persoana sau de alti angajati;

20. sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securititii si
sanatatii in munca, atéta timp cit este necesar, pentru realizarea oricirei
sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea
accidentelor si bolilor profesionale;

21. sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd daci aceasta ar
pune in pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a
celorlalti colegi;

22. sa execute alte activitati in legdturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu
precizate de persoanele care au acest drept.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: viceprimar

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: -

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -

€) cu persoane juridice private: -



3.

Delegarea de atributii si competenta*****; -

*kxkk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in
situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile
de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de muncs,
delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le
vor prelua prin delegare.
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Intocmit de:

Numele si prenumele: LUPU/VASTLE .

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Functia de conducere: PRIMAR
Semnatura .....

Data intocmirii 15/02/2024

Numele si prenumele:

. Semnatura .....

. Contrasemneaza:

Numele si prenumele: S7/77 ALEXPAPRIF 1 ONEZ -
Functia: A JY{N.S TeATOR_ (P()gc’ e
Semnatura .
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